
ประกาศความเปนสวนตัวประกาศความเปนสวนตัว
Privacy Notice – Shareholders

บรþษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต แอนด เอ็นจþเนียรþ่ง คอนซัลแตนท จำกัด

         บริษัทเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลโดยตรงจากทาน เชน การลงทุน การสรรหา การทำสัญญา การติดตอส่ือสาร การเขารวมประชุม การใชงานระบบ
ของบริษัท เปนตน และเก็บรวบรวมจากแหลงอ่ืน เชน กรมการปกครอง กรมพัฒนาธุรกิจการคา ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย แหลงขอมูลเชิงพาณิชย
ส่ือสังคมออนไลน ผูใหบริการขอมูล เปนตน โดยมีขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวของ ดังน้ี  

         กรณีบริษัทไดรับสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของทาน เพื่อวัตถุประสงคในการพิสูจนตัวตน และ/หรือการทำธุรกรรมใด ๆ กับบริษัท ซึ่งอาจจะมี
ขอมูลออนไหว เชน ศาสนา อยูดวย บริษัทไมมีนโยบายจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลดังกลาวยกเวนในกรณีที่บริษัทมีสิทธิตามกฎหมาย ทั้งนี้ บริษัทจะกำหนด
วิธีการจัดการตามแนวทางปฏิบัติและเปนไปตามที่กฎหมายอนุญาต 
         บริษัทอาจไดรับขอมูลบุคคลท่ีสามโดยทานเปนผูใหขอมูลกับบริษัท เชน ผูมอบฉันทะ ผูมอบอำนาจ บุคคลในครอบครัว เปนตน โปรดแจงประกาศความ
เปนสวนตัวฉบับนี้แกบุคคลที่สามดังกลาว และขอความยินยอมจากบุคคลดังกลาวหากจำเปน เวนแตมีขอกำหนดทางกฎหมายอื่นที่ไมตองขอความยินยอม 

ขอ 2. ขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม

         หนวยงานรัฐ เชน กรมสรรพากร ธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กระทรวงพาณิชย
กรมบังคับคดี สำนักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน ศาล หรือหนวยงานอ่ืนใดที่อาศัยอำนาจตามกฎหมาย 
         ผูใหบริการภายนอก เชน ผูใหบริการซอฟตแวรและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูใหบริการขนสง ผูใหบริการวิเคราะหขอมูล ผูใหบริการการตลาด
ผูประเมินผลเพื่อการบริหารจัดการองคกร ผูตรวจสอบภายนอก ที่ปรึกษาดานตาง ๆ เชน ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาการวางแผนธุรกิจ
         บุคคลภายนอกอ่ืน ๆ เชน ผูสนใจจะซ้ือกิจการบริษัท บริษัทในเครือกิจการ สมาคมท่ีเกี่ยวของ

ขอ 3. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน
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         บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต แอนด เอ็นจิเนียร่ิง คอนซัลแตนท จำกัด (“บริษัท”) ใหความสำคัญกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 จึงไดจัดทำประกาศความเปนสวนตัวฉบับน้ีข้ึน เพ่ือแจงใหทานทราบถึงรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับการเก็บรวบรวม ใช
เปดเผยขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดดังตอไปน้ี
         ประกาศความเปนสวนตัวนี้ครอบคลุมถึงบุคคลธรรมดาที่เกี่ยวของกับการบริหารบริษัท ซึ่งหมายความรวมถึง ผูที่อาจจะเปนผูถือหุน ผูถือหุน
อดีตผูถือหุน ผูรับมอบฉันทะ ผูรับมอบอำนาจ ตัวแทนของบุคคลดังกลาว บุคคลในครอบครัวของผูถือหุน และบุคคลธรรมดาท่ีดำเนินการในนามนิติบุคคล
ที่เกี่ยวของกับการถือหุนของบริษัท เชน กรรมการ ท่ีปรึกษา ผูบริหาร พนักงาน ตัวแทน ผูรับมอบอำนาจ เปนตน โดยเรียกรวม กันวา "เจาของขอมูล
สวนบุคคล" "ผูถือหุน" หรือ "ทาน"

ขอมูลพื้นฐาน เชน ชื่อ นามสกุล วันเดือนปเกิด รูปภาพ ลายมือชื่อ เลขที่บัตรประชาชน ขอมูลทะเบียนบาน ขอมูลหนังสือเดินทาง 
ขอมูลติดตอ เชน ที่อยูปจจุบัน อีเมล เบอรโทรศัพท ไลนไอดี  
ขอมูลการเงิน เชน ขอมูลบัญชีธนาคาร ขอมูลการทำธุรกรรมทางการเงิน 
ขอมูลบุคคลท่ีสาม เชน ผูประสานงาน ผูติดตอ
ขอมูลอ่ืน ๆ เชน ขอมูลคุกก้ี ขอมูลพฤติกรรมการใชงาน ขอมูลทางเทคโนโลยี ขอมูลการเขารวมกิจกรรม การบันทึกภาพน่ิง หรือวีดีโอและ/หรือเสียง

1.
2.
3.
4.
5.

นนาลิสต แอนด เอ็นจþเนียรþ่ง คอนซัลแตนท จำกัด

สำหรับผูถือหุน

         บริษัทเก็บรวบรวม ใช เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานโดยอาศัยฐานความยินยอม ฐานจำเปนเพ่ือเขาทำหรือปฏิบัติตามสัญญา ฐานประโยชนอันชอบ
ดวยกฎหมาย ฐานหนาท่ีตามกฎหมาย ฐานเก่ียวกับสิทธิเรียกรอง ฐานบรรลุวัตถุประสงคทางกฎหมายเพ่ือการจัดการดานเวชศาสตร การคุมครองสังคมและแรงงาน
และฐานอ่ืน ๆ ที่กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลอนุญาตเทานั้น เพื่อบรรลุวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 

เพ่ือดำเนินการตามกระบวนการของบริษัท เชน การติดตอส่ือสาร การแจงประชุมผูถือหุน การสรรหา การแตงต้ัง การจัดเก็บขอมูลผูถือหุน การยืนยันตัวตน 
เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา เชน การจัดการประชุมผูถือหุน การจายเงินปนผล การประชุมกรรมการบริษัท 
เพ่ือประโยชนอันชอบดวยกฎหมาย เชน การรักษาความปลอดภัย การปองกันอาชญากรรม การบริหารความเส่ียง การกำกับดูแล การวางแผนทางธุรกิจ
การใชสิทธิทางศาล 
เพ่ือดำเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ เชน กฎหมายภาษี กฎหมายแพงและพาณิชย กฎหมายบริษัทมหาชน กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
กฎหมายปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
เพ่ือวัตถุประสงคอ่ืน ๆ เชน การตลาด การบริหารจัดการภายในองคกร การปรับโครงสรางองคกร การปองกันอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ 

         ในกรณีท่ีบริษัทตองขอขอมูลสวนบุคคลจากทาน เพ่ือเขาทำหรือปฏิบัติตามสัญญา หรือปฏิบัติตามกฎหมาย หากทานไมใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาว
บริษัทอาจจะไมสามารถดำเนินการตามท่ีทานประสงคได

ขอ 1. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช เปดเผยขอมูลสวนบุคคล

ขอ 4. การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ
         กรณีที่มีเหตุตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปตางประเทศ บริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑของกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล และใชมาตรการท่ี
เหมาะสมเพ่ือปองกันไมใหบุคคลอ่ืนใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจากอำนาจหรือโดยมิชอบ 



        บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาเทาท่ีจำเปนเพ่ือวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซ่ึงไดระบุไวใน
แบบแจงฉบับน้ี หลักเกณฑท่ีใชกำหนดระยะเวลาเก็บ ไดแก ระยะเวลาท่ีบริษัทยังมีความสัมพันธกับทาน หรือระยะเวลาท่ีบริษัทยังมีการใหสิทธิประโยชนแกทาน
และอาจเก็บตอไปตามระยะเวลาท่ีจำเปนเพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมายหรือตามอายุความทางกฎหมาย เพ่ือการกอต้ังสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม
หรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือเพ่ือเหตุอื่นตามนโยบายและขอกำหนดภายในองคกรของบริษัท

ขอ 5. การเก็บรักษาและระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทาน

         บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวเปนอยางดีตามมาตรการเชิงเทคนิค (Technical Measure) และมาตรการเชิงบริหารจัดการ (Organizational
Measure) เพ่ือรักษาความปลอดภัยในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเหมาะสม และเพ่ือปองกันการละเมิดขอมูลสวนบุคคลตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลกำหนด

ขอ 6. บริษัทคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทานอยางไร

         หากมีการเปล่ียนแปลงประกาศความเปนสวนตัวฉบับน้ี บริษัทจะแจงใหทานทราบผานชองทางที่เหมาะสม 

ขอ 8. การเปล่ียนแปลงประกาศความเปนสวนตัว

         ประกาศความเปนสวนตัวนี้อยูภายใตการบังคับใชตามกฎหมายไทยและศาลไทยเปนผูมีอำนาจในการพิจารณาขอพิพาทใดท่ีอาจเกิดข้ึน
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ประกาศใช ณ วันท่ี  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2568

ขอ 10. กฎหมายท่ีใชบังคับ

         บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต แอนด เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท จำกัด 
         ท่ีอยู : 3 ซอยอุดมสุข 41 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260  เบอรโทรศัพท : 02-763-2828  อีเมล : uae@uaeconsultant.com

ขอ 9. ชองทางการติดตอ

        ทานมีสิทธิที่จะถอนความยินยอมเม่ือใดก็ไดตลอดระยะเวลาท่ีขอมูลสวนบุคคลของทานอยูกับบริษัท 
        ทั้งนี้ การถอนความยินยอมของทานอาจสงผลกระทบตอการพิจารณางาน สิทธิประโยชนตาง ๆ ที่ทานพึงไดรับจากบริษัท หรือไมไดรับขอมูลขาวสาร
อันเปนประโยชนแกทาน เปนตน เพื่อประโยชนของทาน จึงควรศึกษาและสอบถามถึงผลกระทบกอนเพิกถอนความยินยอม

ขอ 7. สิทธิของเจาของขอมูล
(1) สิทธิเพิกถอนความยินยอม

         ทานมีสิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทาน และขอใหบริษัททำสำเนาขอมูลสวนบุคคลดังกลาวใหกับทาน รวมถึงขอใหบริษัทเปดเผยการไดมา
ซึ่งขอมูลสวนบุคคลท่ีอยูในความครอบครองของบริษัท  

(2) สิทธิเขาถึง รับสำเนา และรับทราบการไดมา

         ทานมีสิทธิขอระงับการใชขอมูลสวนบุคคลช่ัวคราวในกรณีท่ีบริษัทอยูระหวางตรวจสอบตามคำรองขอใชสิทธิขอแกไขขอมูลสวนบุคคลหรือขอคัดคานของทาน
หรือกรณีอ่ืนใดท่ีบริษัทหมดความจำเปนและตองลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลของทานตามกฎหมายท่ีเก่ียวของแตทานขอใหบริษัทระงับการใชแทน 

(6) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล

         ทานมีสิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด

(7) สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคล

         ทานมีสิทธิรองเรียนตอคณะกรรมการผูเช่ียวชาญตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล หากทานเช่ือวาการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวน
บุคคลของทานเปนการกระทำในลักษณะที่ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย
         ในกรณีที่ทานยื่นคำรองขอใชสิทธิภายใตกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล เมื่อบริษัทไดรับคำรองขอดังกลาวแลว จะดำเนินการภายในระยะเวลาท่ี
กฎหมายกำหนด อนึ่ง บริษัทอาจปฏิเสธหรือไมสามารถดำเนินการตามคำขอใชสิทธิขางตนของทานได เชน บริษัทตองปฏิบัติตามกฎหมายหรือคำสั่งศาล เพ่ือ
ประโยชนสาธารณะ การใชสิทธิของทานอาจละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น เปนตน โดยบริษัทจะแจงเหตุผลของการปฏิเสธใหทานทราบดวย 

(8) สิทธิรองเรียน

         ทานมีสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลของทานในกรณีท่ีบริษัทไดจัดทำขอมูลสวนบุคคลน้ันอยูในรูปแบบใหสามารถอานหรือใชงานไดดวยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ
ท่ีทำงานไดโดยอัตโนมัติ และสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมท้ังมีสิทธิขอใหบริษัทสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาว
ไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนเม่ือสามารถทำไดดวยวิธีการอัตโนมัติ และมีสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาว
ไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่นโดยตรง  

(3) สิทธิโอนยายขอมูลสวนบุคคล

         ทานมีสิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน ในกรณีเพ่ือการท่ีจำเปนภายใตประโยชนอันชอบดวยกฎหมาย หรือภารกิจ
เพ่ือสาธารณประโยชน หรือเพ่ือวัตถุประสงคเก่ียวกับการตลาดแบบตรง หรือเพ่ือวัตถุประสงคเก่ียวกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร ประวัติศาสตร หรือสถิติ

(4) สิทธิในการคัดคาน

         ทานมีสิทธิขอลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวทานได 

(5) สิทธิในการขอใหลบขอมูลสวนบุคคล


